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Problématique
La motivation est un levier de performance scolaire
Internationalement reconnu (Renninger et Hidi, 2019).

Or, la plupart des stratégies motivationnelles scolaires
efficaces dépendent d’une intervention externe (p. ex.
personne enseignante), limitant ainsi leur durabilité
(Paquette et Bélec, 2024).

Les connaissances formelles sont une ressource durable
pour la personne (Savarimuthu et Ponniah, 2024).

L’acquisition de connaissances sur la motivation
pourrait-elle etre un levier d’intervention menant a une
certaine autonomie motivationnelle?

Methode
Devis quasi-expéerimental
Gr. experimental (n = 70) exposé a une formation
pratique de 30 minutes sur la motivation a la semaine 3
(£1) de la session;
Gr. témoin (n = 65) non-expose.

Questionnaire Forms, administré au debut (prétest) et a
la fin de la session (posttest):

* (Questionnaire de connaissances sur la motivation
(Cabot et Bradette, 2025): 18 questions objectives
menant a un score total possible entre 0 et 18 points

» Echelle de motivation scolaire générale au
postsecondaire (Cabot et Surprenant, 2025): 13 items
Likert en 5 points menant a un score total entre 1 et 5.

* Questions ouvertes: ex.: « Vous etes-vous déja senti.e
tellement demotive.e face a une tache ou une
situation, que vous ne souhaitiez méme pas devenir
plus motivé.e? (oui/non + décrivez un exemple) ».

Analyses quantitatives: Descriptives, Khi?, ANOVA a
mesure repetée et corrélation.

Analyses qualitatives: Création inductive de catégories
d’unites de sens, puis codage des contenus.
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Résultats
Tableau 1. Description de ’échantillon selon le groupe

~ GE(n=70)  [GT(n=65 | Khi2

Inscrit.e au cours MTI®
en SH au Cégep EM

Vous etes-vous deéja
senti.e tellement
demotive.e...?

aMethodes de travail intellectuel: premier cours de méthodologie du programme collégial de SH.
bKhi2 calculé sur les fréquences d’hommes et de femmes pour respecter la régle des fréquences

théoriques superieures a 5.

Le tableau 1 indique que les groupes sont équivalents au prétest.

Tableau 2. Scores moyens * écarts-types, résultat de CANOVA a
mesure repetee (F) des connaissances sur la motivation selon le

temps et le groupe

Résultat stest Résultats Temps X Groupe
esultats pretes posttest F(dU1, d12)

CCELOMN 1273:342 13545407
CUECMMN 1542:385 12635445

*n<,05.

Le tableau 2 indique que U’évolution des connaissances sur la

motivation est significativement differente entre les deux groupes.

Tableau 3. Corrélation de Pearson entre le score de
connaissances sur la motivation et la motivation scolaire
générale ressentie au posttest. n=135

Connaissances posttest| Motivation posttest

Connaissances
posttest

Motivation posttest

*p <,05.

Le tableau 3 indique une correlation positive et significative entre les

connaissances et la motivation a la fin de la session.

Tableau 4. Pertinence de automotivation selon les

eétudiantes et etudiants

Nb d’uniteés
de sens
(n=181)

Selon vous, est-il pertinent d’apprendre a se motiver par soi-
méme? [Oui: 98,4%] Expliquez votre reponse s.v.p.

Catégories Exemples

Engagement

Performance

Discussion

 Lesrésultats indiquent qu’un enseighement pratique
de la motivation mene a un apprentissage.

 Les etudiant.e.s jugent ce type d’apprentissage
pertinent parce gu’il peut faciliter 'atteinte de leurs
objectifs, et de maniere plus autonome.

Limites

* Petit échantillon d’un seul programme d’études.

 Pas de mesure pretest de U'état motivationnel
permettant d’en voir ’evolution selon le groupe.

* Pas de validation d’un lien causal entre les
connaissances et la motivation ressentie en posttest.

Prospectives

* Veérifier si une formation encore plus appliguée et
personnalisee menerait a un lien plus fort entre les
connaissances et la motivation ressentie.

* Tester cette formation aupres de différents
échantillons (et de plus grandes tailles) du collegial
pour confirmer les résultats.

e Verifier le maintient des benefices par un devis
longitudinal.
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