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démotivation touche autant les étudiant.e.s , : ,
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consultées sur Ia demotivation de ces deux Tableau 1: Répartition du nombre d'unités (n=553) de sens selon la nature des éléments démotivants identifiés par les étudiant.e.s au Cégep 22'7A) des elements de.motlvant.s des
groupes, mais 1Is touchaient surtout le N s enseignant.e.s = Dynamique sociale
ature des elements Nombre Exemples de verbatim (non-corrigés) VS. 3.49% | Atudiant
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a distance. Aucune documentation S e «Les cours de francgais et tout les cours qui ne font pas partie de la technique que je fait (#187)» ; «Les ° 7'1 % des elements demotivants des
postpandémique, Ol:l les enseignant.e.s et |es T —— 195 (35,3%) |cours .qui sont tnutiles a mon coyrs, comme. le.s.cours d’éducatio.n physique, les cours de bases qut enseignant.es = Charge de travaﬂ
) . ) . . ralentissent et rendent mes sessions plus difficiles (#121)» ; «Les journées de 8h de cours (#208)» o ) .
etudiant.e.s de cégeps pouvalent s’exprimer VS. 29,5% pour les étudiant.e.s
. = . . ’ . o «La grande quantité de travaux & la maison (#315)» ; «kEnormément de devoir en méme temps dans un )y
librement sur leurs en] eux motivationnels n'a Charge de travail 163 (29,5%) délai tres cours (#224)» ; «Tout arrive en méme temps, impression de manque de temps (#502)» ° MOyenne de 2,20 eléments
ete trouvee. Afln de batir un outil «Le seul element qui me démotive est la dynamique des professeurs (#210)» ; «Les profs qui ne veulent demotivants par ens elgnant'e Vs.
dr qutom otivati on cohérent, Il étalt primordial Enseignant.e.s 59 (10,7%) pas vraiment aider et expliquer (#194)» ; «Les profs qui se fou du cours donc non pas de motivation 1 ZO p ar étudiant e
. , L, . (#402)» ’ )
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. . . , . o «Les mauvaises notes (#447)» ; «La cote R (#336)» ; «Je suis en science humaine mais j'ai besoin de mon
SES en]eux motivationnels actuels. Resultats scolaires 20 (3,6%) preé universitaire et avoir une bonne cote R pour le métier que je veux faire (#218)» C onvergenc e
Métho dOIO gie Dvnamique sociale 19 (3.4%) «Quand les éléves dans le cour ne sont pas motivés et veulent seulement la note de 60% (#218)» ; e [.a structure organisationnelle est
y que s =0 «Travaux d’équipe quand les autres personnes ne travaillent pas/ne respectent pas les autres (#310)» I'élémen t démO tivan t Ie pIUS
° Questlonnalre Forms ernnvoye a 2 Cegeps Atros 07 (17 5%) «Les classes qui ne sont pas attirante (#402)» ; «<Le manque d'argent pour survivre (#406)» ; «Le manque prévalent pour les ? groupes et est
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e Echantillon: 459 étudiant.e.s et 148 * Lesrepondant.e.s sont demotive.e.s
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. Collecte du 7 janvier au 19 févier 2026 76,4 % des enseignant.e.s expriment au moins un eélément démotivantau | J..4 deg proportions similaires.
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interj ugeS: Tableau 2: Répartition du nombre d'unités de sens (n=326) selon la nature des éléments démotivants identifiés par les enseignant.e.s au Cégep P - t d - ﬂ -
, o - e iste de reflexions
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K=0,80 et p <,001 o I serait intéressant de se pencher
o P d . . Structure 87 (26.7%) «Lourdeur administrative (#52)» ; «Lenteur du systeme pour operer des changements (#100)» ; «Les e e
reponses aes enselgnant.e.s. organisationnelle o journées pédagogiques/formations imposées (#108)» ; «La précarité...(#39)» sur la pOSSIbIIIte gque Ces deux
K=0 ,73 et P < ,OOI «Les conflits dans l'équipe de travail (#249)» ; «Le manque de reconnaissance de mon travail (#156)» ; groupe g scolaires s’ a“ient pour se
o o 2 Dynamique sociale 74 (22,7%) «Les collegues qui ne s'impliquent pas au departement, qui ne parlent jamais en reunion départementale .
Ob] e Ctlfs N (#276)» ; «Manque de soutien du supérieur immédiat (#173)» motiver mutuellement.
. (o . . . «Le manque d'engagement, de motivation et de participation active des éleves (#7)» ; «kLe manque d'interét .
°
e Identifier les enjeux de motivation dans le . | des étudiants pour mettre des efforts dans leur formation (#81)» ; «Les étudiants qui ne font pas leur Repenser notre fagon de travailler et
e .. Etudiants.es 55 (16,9%) : : : . : . . FFi o . ' . . « o
milieu collé glal lecture obligatoire ou leurs devoirs (#170)» ; «Le plagiat (#23)» ; «Quand j'ail des groupes difficiles (#16)» ; d etudler afln de dlmlnuer'
o «Diversifications et intensifications des difficultes rencontrés par les éleves (#26)» : . ,
e I[dentifier les convergences et les ['attention fragmentee et de se
. ) ] Charge de travail 23 (7,1%) «Charge de travail des professeurs (#9)» ; «Le surplus de tache (#38)» ; «La correction (#65)» .
divergences motivationnelles des permettre des moments de travail
. s . Manque de «Le manqgue de financement (#153)» ; «kLes coupures budgétaires du gouvernement...(#242)» ;: «kManqgue de . « 2 -
enseignant.e.s et étudiant.e.s 1 15 (4,6%) que de finar (#153) P 9 9 (#242) 1 en profondeur (inspiré par Lupien,
ressources mentorat disciplinaire (#39)»
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